E REGION
/\/(4:_ NORRBOTTEN

ARENDE TILL SAMMANTRADESDATUM
Regionstyrelsen 2023-03-16 Sida 1 (4)

Forskarskola Nara vard
Dnr 17-2023

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen beslutar att Region Norrbotten i samverkan med Lulea
tekniska universitet (LTU) inrattar en forskarskola i forskningsamnet
Nara Vard

2. Merkostnaden for 2023 finansieras fran centralt kostnadsstalle. Fréan och
med 2024 inarbetas det fordndrade budgetbehovet i den strategiska pla-
nen.

Yttrande till beslutsférslaget

Region Norrbotten stéller sig positiva till att inratta en forskarskola tillsam-
mans med LTU. Med férdjupad kunskap 6kar regionens méjligheter att
stélla om halso- och sjukvardssystemet till en mer nara vard. Forskarskolan
forvantas bidra till en starkt akademisk miljo vilket aven forbattrar regionens
mojligheter att attrahera och behalla medarbetare.

Sammanfattning

Region Norrbotten och LTU planerar att inratta en forskarskola i Nara vard
med start den 1 februari 2024. Forskarskolan ska omfatta atta doktorand-
tjanster varav fyra doktorander anstélls av Region Norrbotten och fyra av
LTU. Forskarskolan forvantas bidra till 6kad forskning inom primarvard och
forbattrade kunskapsunderlag generellt inom hélso- och sjukvarden. En fors-
karskola starker den akademiska kompetensen inom regionen och sékrar dar-
med fortsatt genomforande av lakarprogrammet samt medellanga hélso- och
sjukvardsutbildningar.

En livskraftig akademisk miljo starker mojligheten att attrahera och behalla
kompetenta medarbetare.

Arendet

Bakgrund

For att mota framtidens utmaningar och behov pagar en omstallning av
hélso- och sjukvardssystemet. Omstallningen innebéar stora méjligheter, men
stéaller ocksa krav pa omstallningsférmaga, tillit och gransoverskridande
samarbete for anvandning av samhallets resurser pa basta mojliga satt. Om-
stallningen inom nara vard handlar om att utga fran personens behov och
formagor samt att framja och bibehalla halsa. Hélso- och sjukvard samt om-
sorg behdver komma nérmare och géra medborgarna mer delaktiga. En
starkt primarvard, som tillhandahalls av bade regioner och kommuner, utgor
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basen i den néra varden. Den specialiserade varden behover stéllas om till
oppnare vardformer och erbjudas pa nya satt.

Forskarskola Nara vard

Regeringen har tagit beslut om en reformering av primarvarden med fokus
pa tillganglighet, delaktighet och kontinuitet.

I 6verenskommelsen for God och Néra vard star foljande: I den forsknings-
politiska proposition som regeringen beslutade den 17 december 2020 anges
att medel bor tillforas Vetenskapsradet (VR) for att bygga upp och utveckla
forskningskompetens i primarvarden. Satsningen forvantas finansiera fors-
karskolor inom allmanmedicin och ge méjlighet for primarvardens personal
att bedriva forskning. En aktiv dialog med primarvardens huvudman &r ett
viktigt led i utvecklingen av forskarskolorna (prop. 2020/21:60)”. Nar medel
fran VR utlyses kommer dessa att sokas i samverkan med LTU.

Forskning inom nara vard behdver prioriteras och forskningsforutsattning-
arna forbéttras. En vélfungerande samverkan mellan klinik och akademi &r
avgorande for att behandlingsmetoder ska fa genomslag och bli hallbara 6ver
tid. Akademisk meritering bidrar till att regionen &r en attraktiv arbetsgivare
som erbjuder halso- och sjukvard som vilar pa goda kunskapsunderlag samt
framjar medarbetares mojlighet till utveckling. Forskningskompetens framjar
ett systematiskt forbattringsarbete och maéjliggér snabb omséttning av forsk-
ningsresultat via systemet for kunskapsstyrning. Malet ar att basta kunskap
ska finnas tillganglig och genomsyra varje méte inom halso- och sjukvarden.

Organisation och finansiering

Region Norrbotten och LTU planerar att inratta en forskarskola inom néra
vard med start den 1 februari 2024. | kommande forskarskola har LTU det
akademiska ansvaret. Forskarskolan bedrivs vid Institutionen for halsa, la-
rande och teknik dar doktorander erbjuds en stimulerande l&rmiljé med en
sammanhallen struktur. Samtliga kurser och seminarier planeras gemensamt
av foretradare fran regionen och LTU. En tvarvetenskaplig forskningsmiljo
bidrar till forskning inom skilda &amnesomraden, exempelvis omvardnad, ar-
betsterapi och fysioterapi.

Forskarskolan omfattar atta doktorandtjanster varav fyra ar anstallda av Reg-
ion Norrbotten och motsvarande fyra vid LTU. For tva regiondoktorander
omdisponeras befintliga forskningsanslag. For de ytterligare tva tjansterna
planeras medel sokas fran forskningsanslag, till exempel fran VR. | tabellen
nedan framgar kostnaderna per ar. Den totala kostnaden ska réaknas pa 5 ar
och blir 13 mnkr varav halften finansieras via regionens FoU-medel.
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Finansiering Lonekostnader?

FoU-medel, Region Norrbotten 2 X 650 0002 kr

Medel som soks via forskningsanslag | 2 x 650 000 kr

Totalt I6nekostnader 2 600 000 kr/ar

L L6ner per ar inkluderar sociala avgifter, 2 16n beraknad utifran medellon for sjukskoterska

Forvantade resultat
Genomfdrandet av forskarskolan forvantas leda till nedanstdende resultat:

¢ Region Norrbottens attraktivitet som arbetsgivare starks,
o mojlighet till akademisk meritering for regionens medarbetare,

o fortsatt delaktighet i lakarprogrammet pa fyra utbildningsorter (LP4U)
maojliggors genom fler disputerade medarbetare,

e Okad genomforandekraft i omstéllningen till nara vard,
o forbattrade kunskapsunderlag,

o Okat natverksbyggande for en starkt framtida forskningsmiljo.

Jamstalldhetsperspektiv

Ett viktigt mal vid kompetenshojande insatser och forskning ar att jamstalld-
het och sarskilt konsaspekten beaktas. Forskarskolan inom néra vard vander
sig till medarbetare med medellanga utbildningar exempelvis sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Inom dessa kategorier ar flertalet med-
arbetare kvinnor, vilket torde innebdra att fler kvinnor &n mén kan komma
att antas till forskarskolan. Inom ramen for forskning som bedrivs via LTU,
ska all forskning ta h&nsyn till jamstalldhetsperspektivet.

Barnrattsperspektiv

| delbetankandet Borja med barnen! En sammanhallen God och Néra vard
for barn och unga foreslas en hélsoreform for barn och unga som ska bidra
till att minska fragmentiseringen inom halso- och sjukvarden. I halsorefor-
men ingar steg for utvecklandet av en mer sammanhallen halso- och sjuk-
vardsorganisation for barn och ungas basta. | kommande forskarskola ska
nara vard utforskas vilket forvantas bidra till en mer soémlds halso- och sjuk-
vard till nytta for barn, unga och narstaende. | samtliga steg i planerandet
och genomfdrandet av forskarskolan kommer barnréttsperspektivet att beak-
tas.
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Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor
HR-direktor
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